
Kennziffer 42880

Wir, die timecon GmbH & Co. KG, sind ein inhabergeführtes Personalberatungsunternehmen mit Fokus auf die Vermittlung

und Überlassung qualifizierter Fach- und Führungskräfte.

 

Für unseren Kunden, ein international erfolgreiches Unternehmen aus dem technischen Umfeld, suchen wir eine

qualifizierte Persönlichkeit zur Verstärkung des Teams als

Personalreferent (m/w/d)

Personalentwicklung

zur direkten Vermittlung

Arbeitsort: Hamburg

Ihre Aufgaben

•   Beratung von Führungskräften und Mitarbeitenden in allen Fragen der Personalentwicklung

•   Organisation und Koordination interner und externer Weiterbildungsmaßnahmen sowie strukturierte Begleitung neuer

Mitarbeitender im Rahmen des Onboardings

•   Betreuung und Pflege der eingesetzten Personalentwicklungstools und -systeme

•   Mitwirkung an der Weiterentwicklung der nationalen und internationalen Personalentwicklungsstrategie sowie an

Talentmanagement-Initiativen

•   Konzeption und Umsetzung zielgruppenspezifischer Schulungsprogramme

•   Unterstützung bei der Vorbereitung und Durchführung von HR-Audits

•   Erstellung aussagekräftiger Auswertungen und kontinuierlicher Ausbau des Reportings zu

personalentwicklungsrelevanten Kennzahlen

Ihr Profil

•   Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium mit Schwerpunkt Personalmanagement oder  einem

verwandten Bereich

•   Mehrjährige Erfahrung in der Personalentwicklung, idealerweise mit Bezug zu Digitalisierungsthemen

•   Praxiserfahrung in der Planung, Umsetzung und Evaluation von Schulungsmaßnahmen sowie im Onboarding-Prozess

•   Sicherer Umgang mit MS Office und idealerweise Erfahrung mit gängigen PE-Systemen

•   Kommunikations- und Beratungskompetenz im Umgang mit internen und externen Stakeholdern – auch auf

internationaler Ebene

•   Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Organisationsstärke und Umsetzungsvermögen

•   Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet Sie

•   Umfassende Einarbeitung sowie ein vielseitiges Weiterbildungsangebot

•   Gestaltungsspielraum in internationalen Projektteams

•   Urlaubsgeld, vermögenswirksame Leistungen und weitere attraktive finanzielle Zusatzleistungen

•   30 Tage Urlaub

•   Moderne Betriebskantine mit bezuschussten Mahlzeiten

•   Gesundheitsfördernde Angebote und Sportmöglichkeiten

•   StadtRad-Station direkt am Firmengelände sowie kostenfreie Parkmöglichkeiten

•   Ein internationales, familiengeführtes Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchien, kurzen Entscheidungswegen und Raum für

eigene Ideen
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Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Heitmann steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-11 gerne zur

Verfügung.

timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Linda Heitmann

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

linda.heitmann@timecon.de

Telefon: 0441.350670-11

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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