
Kennziffer 41187

Die timecon GmbH & Co. KG ist als inhouse-Partner und preferred Recruiting-Dienstleister der Enercon-Gruppe aus Aurich

exklusiv mit der Besetzung von spannenden Positionen im Umfeld der erneuerbaren Energien betraut.Die Anstellung

erfolgt direkt bei unserem Partner.

 

Für unseren Auftraggeber suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n engagierte:n Mitarbeiter:in zur Besetzung der

Position als

Personalreferent (m/w/d)

für den Bereich Compensation & Benefits

Arbeitsort: Aurich

Ihre Aufgaben

•   Weiterentwicklung der Vergütungsstrategie und -politik sowie Aufbau eines transparenten, übergreifenden Systems für

die Bewertung von Stellen

•   Ausarbeitung, Weiterentwicklung sowie Betreuung der Vergütungssysteme (Lohn, Gehalt, Prämien, Boni etc.)

•   Prüfung von Stellenausschreibungen und -bewertungen sowie deren Weiterentwicklung, inklusive Schulungen für die

Führungskräfte

•   Vereinheitlichung der internationalen Vergütungsstandards mittels Steuerung des globalen Grading-Projekts

•   Vorbereitung und Steuerung der jährlichen Vergütungsprozesse sowie Beratung in Bezug auf Vergütungspakete und die

Erstellung von Entgeltempfehlungen

•   Durchführung von Recherchen zu Arbeitsbedingungen und Entgeltbestandteilen im internationalen Umfeld sowie

Entgeltstudien

•   Ausarbeitung und Weiterentwicklung der vergütungspolitischen Standards in Zusammenarbeit mit den HR-

Kompetenzzentren

•   Ausbau der Benefitlandschaft

Ihr Profil

•   Abgeschlossenes Wirtschaftsstudium o.Ä. idealerweise mit dem Schwerpunkt Controlling und/oder Personalwesen

•   Mehrjährige Berufserfahrung im HR-Umfeld, vorzugsweise in einer Position im Bereich Vergütung oder

Personalcontrolling

•   Vorhandene Fachkenntnisse in Bezug auf die Entwicklung von Vergütungsstrukturen

•   Erfahrung innerhalb von internationalen Projekten ist von Vorteil

•   Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

•   Sicherer Umgang mit den Anwendungen des MS-Office-Pakets

•   Analytische Denkweise sowie Abstraktionsvermögen sowie ein hohes Maß an Kommunikations- und

Durchsetzungsstärke

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Hüntelmann steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-15 gerne

zur Verfügung.

                                               1 / 2



Kennziffer 41187

timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Anna Hüntelmann

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

anna.huentelmann@timecon.de

Telefon: 0441.350670-15

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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