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Fur unseren Auftraggeber, ein fihrendes Joint Venture zweier renommierter Telekommunikations- und
Energieunternehmen, suchen wir zum ndchstmdéglichen Zeitpunkt eine engagierte Personlichkeit fur die Steuerung
komplexer Glasfaserausbauprojekte. Freuen Sie sich auf ein dynamisches Umfeld, hohe Gestaltungsmdglichkeiten und die
Chance, den Ausbau moderner Breitbandinfrastrukturen aktiv voranzutreiben - als

Operative/r Projektleiter/in
Wohnungswirtschaft (m/w/d)

Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

lhre Aufgaben

+ Gesamtverantwortung fir die operative Steuerung und Koordination komplexer Ausbauprojekte Gber samtliche
Projektphasen und beteiligte Gewerke hinweg

- Steuerung der Projektperformance anhand relevanter Kennzahlen sowie Ableitung von Mafznahmen zur Sicherstellung
von Termintreue, Kapazitdtsauslastung und Zielerreichung

- Identifikation, Bewertung und aktives Management von Risiken, Engpdssen und Leistungsabweichungen einschliefzlich

Eskalationsmanagement und Mafznahmenverfolgung

+ Koordination und Abstimmung mit internen Fachbereichen zur synchronisierten Steuerung und erfolgreichen Umsetzung

von Projekten

+ Zentrale Ansprechperson fur externe Partner und Auftraggeber sowie Durchfihrung von Projekt-, Status- und
Performance-Reviews, Kick-off-Terminen und Vor-Ort-Abstimmungen

- Analyse und kontinuierliche Optimierung von Prozessen und Schnittstellen zur Steigerung von Effizienz, Transparenz

und Planbarkeit innerhalb der Projektabwicklung

Ihr Profil

+ Abgeschlossenes Hochschulstudium im technischen, wirtschaftlichen oder vergleichbaren Bereich, vorzugsweise auf
Master-Niveau

+ Mehrjdhrige Erfahrung in der Steuerung komplexer, bereichs- und gewerkeibergreifender Projekte, idealerweise im Bau-,

Infrastruktur- oder technischen Projektumfeld

+ Fundierte Kenntnisse im Projekt- und Programmmanagement einschliezlich operativer Steuerungs- und
Umsetzungsverantwortung

+ Erfahrung in der Anwendung KPI-basierter Steuerungsmodelle sowie in Performanceanalysen, Forecasting und
Management-Reporting

+ Ausgeprdgte Entscheidungs-, Umsetzungs- und Steuerungskompetenz verbunden mit einer pragmatischen und
losungsorientierten Arbeitsweise

+ Hohe Kommunikations- und Durchsetzungsféhigkeit sowie Erfahrung im Priorisierungs-, Stakeholder- und
Eskalationsmanagement

- Ausgeprdgte Eigeninitiative, Organisationsstdrke sowie eine konsequente Ergebnis- und Performanceorientierung

+ Sicherer Umgang mit digitalen Kollaborations-, Analyse- und Reporting-Tools, insbesondere Atlassian-Produkten sowie
Microsoft-Anwendungen (z. B. Power BI, Excel)

- Hohe Reisebereitschaft fur Projektabstimmungen, Vor-Ort-Termine und operative Steuerungsaufgaben

lhre Benefits
+ Verantwortungsvolle Aufgaben mit grofzem Gestaltungsspielraum und der Mdglichkeit, eigene Ideen aktiv einzubringen
+ Flexible Arbeitsmodelle mit der Moglichkeit, mobil und vor Ort zu arbeiten

+ Wertschatzende Unternehmenskultur mit kurzen Entscheidungswegen und kollegialer Zusammenarbeit
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Vertrauensbasierte Arbeitszeitgestaltung mit hoher Eigenverantwortung
+ Moderne Arbeitsumgebung mit Bereichen fir konzentriertes Arbeiten, Zusammenarbeit und informellen Austausch
+ Umfangreiches Angebot an betrieblichen Zusatz- und Sozialleistungen.
+ Bezuschusste Verpflegungsangebote
+ Angebote zur nachhaltigen Mobilitat, beispielsweise durch Fahrradleasing
+ Mitarbeitervorteilsprogramme mit Verglnstigungen bei zahlreichen Anbietern

+ Unterstltzung bei der Kinderbetreuung durch finanzielle Zuschisse

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) fir uns und wir wiirden Sie gerne ndher
kennen lernen.

Wir freuen uns auf ihre aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen — idealerweise Gber das Kontaktformular auf unserer
Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Oortgiese steht Ihnen fir Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-27 gerne zur
Verfigung.

timecon GmbH & Co. KG
Personalberatung

Robert-Jan Oortgiese
Cloppenburger Strafze 9

26135 Oldenburg
robert-jan.oortgiese@timecon.de
Telefon: 0441.350670-27

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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