
Kennziffer 43445

Du hast ein gutes Auge für Details und ein Gespür dafür, welche Inhalte online bleiben sollten – und welche nicht? Dann

suchen wir genau dich! In dieser Rolle bist du verantwortlich für die Überprüfung von Content und stellst  die Einhaltung

der Richtlinien sicher und trägst aktiv dazu bei, dass Social Media  sicher und positiv bleibt.

Mitarbeiter (m/w/d) im Social Media Bereich

Arbeitsort: Dortmund

Arbeitszeiten: 24/7 im Schichtsystem

Gehalt: 2680 EUR/Bruttomonatsgehalt zzgl. Zulagen

Keine Homeoffice-Option

Deine Aufgaben

•   Du sorgst dafür, dass Social Media ein respektvoller und sicherer Kommunikationsraum bleibt.

•   Du prüfst Inhalte nach internen Richtlinien und gesetzlichen Vorgaben.

•   Du kontrollierst Kommentare, Bilder und Videos und gibst diese frei.

•   Du prüfst gemeldete Inhalte sorgfältig.

•   Du entfernst Inhalte, die gegen Richtlinien oder Vorgaben verstoßen.

Dein Profil

•   Du bist mit gängigen Social-Media-Plattformen vertraut.

•   Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1).

•   Du bringst gute Englischkenntnisse (Niveau B2) mit.

•   Ein professioneller und konstruktiver Umgang mit sensiblen Inhalten ist für Dich selbstverständlich.

•   Du bist flexibel einsetzbar und bereit, im Schichtsystem zu arbeiten.

•   Die angegebene Vergütung entspricht Deinen Gehaltsvorstellungen.

Das erwartet Dich

•   Modernes Arbeitsumfeld mit offener und wertschätzender Unternehmenskultur

•   Zusammenarbeit auf Augenhöhe – unabhängig von Hierarchiestufen

•   Langfristige Perspektiven sowie individuelle Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten

•   Zusätzliche Leistungen wie Benefits, Firmenveranstaltungen und Gesundheitsangebote

•   Schichtsystem mit Flexibilität im Alltag (z. B. freie Zeiten unter der Woche)

•   Dienstplan in der Regel 3–4 Wochen im Voraus, Wünsche können berücksichtigt werden

•   Wochenendeinsatz etwa alle 2–3 Wochen mit entsprechenden Ausgleichstagen

•   Vergütung: 2.680 € brutto/Monat zzgl. Zuschlägen für Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

Wenn Du dich in diesem Profil wiederfindest, bist Du der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden dich gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Du auch weitere interessante Stellenangebote findest.

Unsere Beraterin Frau Marhold steht dir für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-17 gerne zur

Verfügung.
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timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Rieke Marhold

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

rieke.marhold@timecon.de

Telefon: 0441.350670-17

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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