
Kennziffer 42752

Wir, die timecon GmbH & Co.KG unterstützen Unternehmen im Beschaffungsprozess von Mitarbeitenden für vakante

Positionen. Ebenso unterstützen wir Bewerbende bei der Suche nach einer geeigneten Stelle anhand deren Qualifikation.

 

Im Auftrag unseres Kunden, ein Handelsunternehmen aus Oldenburg, sind wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt auf der

Suche nach einem gewissenhaften

Lohn- und Gehaltsabrechner (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std/Woche)

Arbeitsort: Oldenburg (Oldb)

Ihre Aufgaben

•   Du verantwortest die eigenständige Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnung für einen definierten

Mitarbeitendenkreis 

•   Du betreust alle  lohn- und gehaltsrelevanten Prozesse vom Eintritt bis zum Austritt der Mitarbeitenden

•   Du pflegst und verwaltest die abrechnungsrelevanten Stammdaten in System

•   Du erstellst Bescheinigungen und bearbeitest u. a. Lohnvorschüsse, Abschläge, Pfändungen, vermögenswirksame

Leistungen (VWL) sowie Reisekostenabrechnungen

•   Du übernimmst die Kommunikation mit Sozialversicherungsträgern und Finanzbehörden und bist für die fristgerechte

Übermittlung aller steuer- und sozialversicherungsrechtlichen Meldungen zuständig

•   Du begleitest interne sowie externe Prüfungen und fungierst als kompetente:r Ansprechpartner:in für Controlling,

Behörden, Ämter und Wirtschaftsprüfer

•   Gemeinsam mit Deinen Kolleg:innen berätst Du unsere Mitarbeitenden in allen Fragen rund um die Lohn- und

Gehaltsabrechnung.

Ihr Profil

•   Du hast eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung, idealerweise als Steuerfachangestellte/r oder

Personalkaufmann/-frau

•   Du verfügst bereits über erste Berufserfahrung in der Entgeltabrechnung

•   Du bringst grundlegende Kenntnisse im Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht mit

•   Der routinierte Umgang mit personalwirtschaftlichen IT-Systemen und dem MS-Office Paket gehören für Dich zum

Arbeitsalltag.

•   Du bist umsetzungsstark in Digitalisierungs- und Prozessoptimierungsthemen

•   Dein Auftreten ist freundlich, verbindlich und dienstleistungsorientiert 

Unser Kunde bietet

•   Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie 30 Tagen Urlaub

•   Flexible Arbeitszeiten für eine gute Work-Life-Balance

•   Geförderte betriebliche Altersvorsorge

•   Ein vielfältiges Fortbildungsangebot

•   Umfassende Unterstützung durch AWO-Lifebalance – ob Kinderbetreuung, Pflege von Angehörigen oder persönliche

Beratung

•   Kostenlose Parkplätze direkt vor der Tür

•   Corporate Benefits, Fahrradleasing und mehr 
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Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unsere Beraterin Frau Erhardt steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-18 gerne zur

Verfügung.

timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Marina Erhardt

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

marina.erhardt@timecon.de

Telefon: 0441.350670-18

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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