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Unser Partner ist einer der größten kommunalen Versorgungsverbände Nordwestdeutschlands und verantwortet die

zuverlässige Trinkwasserversorgung und Abwasserentsorgung für tausende Haushalte, Kommunen und Unternehmen.

 

Zur Verstärkung des Teams suchen wir Berufseinsteiger*innen oder Nachwuchsingenieure (m/w/d), die ihre ersten

Projekte im Bereich Bauingenieurwesen / Infrastruktur / Wasserwirtschaft übernehmen möchten.

 

Wenn du Lust hast, Verantwortung zu übernehmen, technische Projekte mitzugestalten und dich Schritt für Schritt zum

Projektingenieur weiterzuentwickeln, ist dies dein Einstieg.

Junior-Projektingenieur (m/w/d)

Bauingenieurwesen

Arbeitsort: Brake (Unterweser), Oldenburg (Oldb), Westerstede

Dein Aufgabenbereich

•   Unterstützung bei der Planung und Umsetzung von Bau- und Ingenieurprojekten im Bereich Abwasserentsorgung und

Wasserinfrastruktur

•   Mitarbeit bei der Erstellung von Vor-, Entwurfs- und Ausführungsplanungen

•   Zuarbeit zu Ausschreibungen, Leistungsverzeichnissen und Vergabeunterlagen

•   Unterstützung bei Bauüberwachung, Abnahmen und Dokumentation

•   Teilnahme an Projektbesprechungen, Budgetkontrollen und Terminabstimmungen

•   Begleitung erfahrener Ingenieur*innen bei Projektleitung und Bauoberleitung

Anforderungen

•   Abgeschlossenes Studium im Bauingenieurwesen oder einer vergleichbaren technischen Fachrichtung

•   Erste praktische Erfahrungen (z. B. durch Praktika oder Werkstudententätigkeiten) im Tief-, Hoch- oder Ingenieurbau

von Vorteil

•   Interesse an Infrastruktur-, Umwelt- oder Wasserbauprojekten

•   Grundkenntnisse in HOAI, VOB oder Vergaberecht wünschenswert

•   Gute MS-Office-Kenntnisse, idealerweise erste Erfahrung mit CAD oder Projektsoftware (z. B. MS Project)

•   Analytisches Denken, Zuverlässigkeit und Lust auf Teamarbeit

•   Führerschein Klasse B und gute Deutschkenntnisse (mind. B2)

Was du erwarten kannst

•   Krisensicherer und gesellschaftlich bedeutsamer Arbeitsplatz

•   30 Tage Urlaub plus arbeitsfrei an Heiligabend und Silvester

•   Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zum mobilen Arbeiten (mehrere Tage pro Woche)

•   Technische Ausstattung für das Arbeiten von zu Hause

•   Hohes Vergütungsniveau

•   Betriebliche Altersvorsorge

•   Strukturierte Einarbeitung mit Jobpate

•   Moderne Büros und Besprechungsräume

•   Betriebliches Gesundheitsmanagement + Fahrradleasing

Wenn Du dich in diesem Profil wiederfindest, bist Du der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden dich gerne näher
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kennen lernen.

 

Wir freuen uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen – idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Du auch weitere interessante Stellenangebote findest.

Unser Berater Herr Artan steht dir für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-16 gerne zur

Verfügung.

timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Gabriel Artan

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

gabriel.artan@timecon.de

Telefon: 0441.350670-16

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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