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Unser Auftraggeber ist deutschlandweit Marktführer und weltweit erfolgreich in der Konzeption und Entwicklung

von Windenergieprojekten. Für die Errichtung und Netzanbindung neuer Windparks in Deutschland und dem

europäischen Ausland suchen wir Sie zur kurzfristigen Besetzung der Position als

Elektrohelfer (m/w/d)

in der Netzanbindung von Windenergieanlagen

Arbeitsort: Neubrandenburg

Da in allen Bereichen umfassende vorbereitende Schulungen erfolgen, sollten sich auch Neueinsteiger und

Ausbildungsabsolventen angesprochen fühlen. Vorkenntnisse aus der Windenergie sind gern gesehen aber nicht

erforderlich

Ihre Aufgaben

•   Durchführung der Netzanbindung neu errichteter Windenergieanlagen

•   Installation mechanischer Komponenten einer WEA gemäß der aktuellen Arbeits- und Betriebsanweisungen

•   Mechanische Vorbereitung der Verkabelung der Rotornabe, des Generators und Maschinenhauses bis hin zur Verlegung

der gesamten Verkabelung im Turm

•   Unterstützung im Prozess der Inbetriebnahme der Anlagen

•   Be-/Entladen von Transporten (ggf. inkl. Gefahrgut) nach geltenden Vorschriften

•   Einhaltung der Sicherheits- bzw. Umweltschutzvorschriften und Anweisungen

•   Einhaltung von Qualitätsvorgaben (Qualitätsmanagement)

Ihr Profil

•   Berufserfahrung im elektrotechnischen Bereich und Interesse an der Windenergiebranche

•   Gutes technisches Verständnis

•   Flexibilität sowie die Bereitschaft zur Übernahme von Montageeinsätzen sind Grundvoraussetzungen

•   Gute körperliche Fitness und Höhentauglichkeit

•   Teamfähigkeit und Reisebereitschaft

Unser Angebot

•   Einsätze erfolgen national und optional auch im europäischen Ausland im festen Team im Rhythmus 14 Tage Einsatz,

sieben Tage frei

•   Kostenübernahme der arbeitsmedizinischen Untersuchungen und Sicherheitstrainings

•   Stellung von hochqualitativer Arbeitskleidung

•    Unterbringung  Hotels mit hohem Standard, überwiegend in Einzelzimmern

•   Angenehmes Arbeitsklima und fortwährende persönliche Betreuung

•   Attraktive und leistungsorientierte Vergütung (Gehalt, Auslöse, Zulagen)

•   Unbefristetes Anstellungsverhältnis

•   Bei Bereitschaft zu Auslandseinsätzen erhalten Sie durch uns eine kostenlose SCC-Personenzertifizierung

Wenn Sie sich in diesem Profil wiederfinden, sind Sie der ideale Kandidat (m/w/d) für uns und wir würden Sie gerne näher

kennen lernen.
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Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen - idealerweise über das Kontaktformular auf unserer

Homepage, wo Sie auch weitere interessante Stellenangebote finden.

Unser Berater Herr Friesenborg steht Ihnen für Vorabinformationen unter der Telefonnummer 0441.350670-21 gerne zur

Verfügung.

timecon GmbH & Co. KG

Personalberatung

Sven Friesenborg

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

sven.friesenborg@timecon.de

Telefon: 0441.350670-21

www.timecon.de

Hier finden Sie unsere aktuelle Datenschutzrichtlinie.
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